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ΠΗΓΗ: Τράπεζα της Ελλάδος (2015)
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ΣΕ ΣΚΛΗΡΟ ΠΟΚΕΡ θα οδηγη-
θεί η διαπραγμάτευση για τα ερ-
γασιακά τις επόμενες εβδομά-
δες. Οι δανειστές επιμένουν σε 
μειώσεις μισθών και περαιτέρω 
ευελιξία στην αγορά εργασίας, 
ενώ υπάρχουν τριγμοί και μετα-
ξύ των κοινωνικών εταίρων, κα-
θώς ο ΣΕΒ δεν συμφωνεί με το 
πλαίσιο των ομαδικών απολύσε-
ων, την ενίσχυση των κλαδικών 
συμβάσεων και τη μονομερή 
προσφυγή στον Οργανισμό Με-
σολάβησης και Διαιτησίας.
Οι δανειστές επιμένουν:

f Στην κατάργηση επιδομάτων 
και προσαυξήσεων στον κατώ-
τατο μισθό.

f Στην αύξηση του ανώτατου 
ορίου των ομαδικών απολύσε-
ων από το 5% στο 10%, με πα-
ράλληλη κατάργηση της δυνα-
τότητας άσκησης βέτο εκ μέ-
ρους του εκάστοτε υπουργού 
Εργασίας. 

f Στην ενίσχυση των επιχειρη-
σιακών συμβάσεων εργασίας. 

f Στην αλλαγή της διαδικασίας 
λήψης απόφασης για την πραγ-
ματοποίηση απεργιακών κινη-
τοποιήσεων, αλλά και ολόκλη-
ρου του τρόπου χρηματοδότη-
σης και λειτουργίας των συνδι-
κάτων.

f Στην καθιέρωση της αντα-
περγίας (lock out). 

Από την πλευρά της, η κυβέρ-
νηση φαίνεται να υποχωρεί σε 
τουλάχιστον δύο ζητήματα. Συ-
γκεκριμένα, εξετάζει την άρση 
κάθε μορφής βέτο σχετικά με 
την έγκριση ομαδικών απολύσε-
ων. Βήματα υποχώρησης θα γί-
νουν και στο σκέλος της εκπρο-
σώπησης εργοδοτών - εργαζο-
μένων στο Ανώτατο Συμβούλιο 
Εργασίας (ΑΣΕ), καθώς την τε-
λική ψήφο, σε περίπτωση ισο-
παλίας, έχει ο εκάστοτε γενικός 
γραμματέας Κοινωνικής Ασφά-
λισης. Αλλαγές θα υπάρξουν 
και σε επιμέρους ζητήματα του 
συνδικαλιστικού νόμου, με τον 
υπουργό Εργασίας να ξεκαθα-
ρίζει ότι δεν θα θιγεί ο τρόπος 
προκήρυξης απεργιών. 

ΤΙ ΖΗΤΟΥΝ ΟΙ ∆ΑΝΕΙΣΤΕΣ,  
τι δίνει η κυβέρνηση 


